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 :دعوت به همکاریآگهی  

از بین افراد    تکمانشرا   شرهکترنا در سطح  و مالی  وترییکامپبه منظور ارائه خدمات    تکاشره رکدا   اگک شرکت   

جهت  مصططاه ه و یی مراهگ ار ن  براراری  ، (عمومی و تخصططصططی)واجد شططرا ا از یر ب براراری اماناک کا ی 

 دعوت به همکاری می نما د.  2جدول شماره  های اشاره شده در انجام شغگ

 الف : شکایط عمومی 

 داشان تابعیت نظام جمهوری اسلامی ا راک  -1

 انجام خدمت دوره ضرورت  ا معافیت  -2

 عدم اعایاد به مواد مخدر و دخانیات -3

 نداشان سابقه منکومیت جرا ی موثر -4

  شان صنت و سلامت جسمانی و روانی دا -5

 اعاقاد به د ن م ین اسلام  ا  کی از اد اک شناخاه شده در قانوک اساسی جمهوری اسلامی ا راک -6

 الارام به قانوک اساسی جمهوری اسلامی ا راک  -7

 اهراز صلاهیت های عمومی به تا ید ار ن  -8

  بکارایریعدم منع قانونی جهت  -9

 نداشان نقض عضو موثر -10

 داشان توانا ی جسمانی انجام کار -11

 ب : شکایط اخنصاصی 

 (سن اضافه نمیشودداکثر هه سابقه بیمه و سربازی ب) تن تال 40حداتثک داشنن  -1

 به بعد(  30/04/1365منولدین ) 

 2محابب جدول شماره دارا بودک مدرک تنصیلی  -2

  کرمانشطاهشطهرسطااک   تراتنداویلب بومی به شطخصطی اهاه می شطود که ) کرمانشطاه  شطهرسطااکدر   بومی بودک داویل اک -3

 با ارائه سند مالکیت  ا قولنامه دارای کد رهگیری اث ات می اردد( . مراتبباشد

 ج: چگونگی ثب  نام: 
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پس از ث ت   در سطا ت ززموک دانشطگاه شطهیدبهشطایمی باشطد که  یک میلیو  توما هر نه شطرکت در ززموک م ل   -1

   https://sanjesh.sbu.ac.ir قابگ پرداخت می اشد  نام اولیه

نسط ت به   1405  تیک  18 لغا ت   1405  تیک  10از تار خ  داویل اک پس از محالعه دقیب شطرا ا مندر  در ا ن زاهی   -2

 اقدام نما ند.  انجام ث ت نام

   منعاقبا ا  طکیق تای  اعلام می شود بکگزاری آ مو و محل  تاریخ  -3

 ،و ق گ از شطرو  به انجام ث ت نام به داویل اک منارم توصطیه می شطود راسطا نسط ت به ث ت نام در ززموک اقدام نما ند -4

 میک با توجه به ایلاعات ذکر شططده  کلیه شططرا ا را محالعه نما ند. پر رفاه شططدک داویلب جهت شططرکت در ززمو

 به عهده داویلب خواهد بود. مورد نیاز مسئولیت صنت و سقم ا ن موارد و ارائه اصگ مدارک  و باشد

 رس ا  ثب  نام و رکداخ  هزینه، در صورت عدم تایید و یا عدم قبولی، وجه واریزی مسنکد نمی گکدد. -5

 موارد قابل توجه:  :د

داویل اک  صطرفا فار  الانصطیلاک رشطاه و ارا   های اشطاره شطده می توانند در ززموک شطرکت نما ند و پر ر    -1

، بدوک داشطان هب   د گر رشطاه ها و ارا   ها و  ا مقایع باتتر امکانپر ر نمی باشطد. در صطورت کاماک موضطو

 ، ق ولی ا شاک در هر مرهله از ززموک مناهی می باشد. هراونه اعاراض

قحعی نمی باشططد بلکه انجام مراهگ بعدی شططامگ مصططاه ه، ار ن ،   ق ولیدر ززموک به منرله  پر رفاه شططدک -2

  صلاح نیر الرامی می باشد. و اخر عدم سوء پیشینه از مراکر ذ معا نات پرشکی

 می باشد. برابر ظرفیت 3تعداد افراد معرفی شده به مصاه ه،  -3

پا اک خدمت نظام وظیهه و مناسط ه سطن داویل اک، زخر ن   معافیت دائم وملاک عمگ برای فراغت از تنصطیگ،   -4

 روز مهلت ث ت نام در اماناک می باشد. 

در صططورتی که داویلب پس از ق ولی قحعی به هر دلیگ از کار انصططراد دهد ملرم به  ج راک کلیه هر نه های   -5

  .مرت ا به ززموک، مصاه ه، دوره زموزشی و .... خواهد بود

 منابع آ مو   :     

 درصد امنیا  تل( می باشد. 60درصد امنیا  تل( و آ مو  اخنصاصی ) 40منشکل ا  آ مو  عمومی ) آ مو  تنبی*

 درصد امنیا  تل( می باشد. 60درصد امنیا  تل( و مصاحبه ) 40هک داوطلب منشکل ا  آ مو  تنبی ) نمک  نهایی* 

 عناو ن دروس ززموک عمومی  -1

https://sanjesh.sbu.ac.ir/
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 دروس ززموک اخاصاصی  نعناو  -2

 

 :1جدول شمار  

 

 :2جدول شمار  

 در رو  مصاحبه تننکل می شوند. دور  آمو شیو  تجکبه،  مهارتتنو  های مکبوط به  •

 در  ما  مصاحبه الزامی ات .  حق بیمه ، ارائه گواهی اشنغال یا حکم تارگزینی یا لیس تجکبهدرخصوص  •

 

 تجربه  مهارت های لازم  جنسیت تعداد شرح 
رشته و مقطع  

 تحصیلی 

دوره های   

   دارای آموزشی 

 امتیاز 

 

 

 

 

بخش اتنیو  

 شبکه

 مرد/ زن  2

 آشنایی با مفاهیم و پروتکل های شبکه و سخت افزار و 

 متدولوژی های امنیت شبکه   

 آشنایی با مرکز عملیات امنیت  

 SIEMآشنایی با نرم افزارهای  

 SOCآشنایی با مفاهیم و فرایندهای امنیتی  

 آشنایی با تجزیه و تحلیل رخدادهای امنیتی و گزارش دهی 

داشتن حداقل  

2 

سال تجربه  

 مرتبط

درحوزه  

پشتیبانی  

فناوری  

کارشناسی/  

کارشناسی ارشد  

 مهندسی رایانه 

1. Network+ 
2. Security+ 

3. CEH 
4. SOC 
5. ISMS 

6. SANS503 
7. VCP-DCV 

8. CCNA 

 تعداد توال  توضیحات    عنوا  درو  آ مو  ردیف 

  ز ین نگار                                                   1

 عمومی 

 سوال 10

 سوال 10 معارد عمومی                                             2

 سوال 10 هو  و اساعداد تنصیلی                               3

  ش که های کامپیوتری                                    1

و بخ   اخاصاصی  بخ  اکایو ش که  

   سخت افرار و پسیو ش که

 سوال 10

 سوال 10 امنیت ش که                                                  2

 سوال 10                                           ش که های نوری  3

 سوال 10 سیسام های عامگ                                          4

  2و   1اصول هسابداری  1

 ی مال سامیکارشناس ساخاصاصی 

 سوال 10

 سوال 10 هسابرسی  2

 سوال 10 ت  ر ایلاعات مد  یها سامیس 3

 سوال 10 داده ها گاه  پا 4

 توال  70                                                    توال اخنصاصی(:  40توال عمومی و  30در هک رشنه )جمع توالات 
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 Logآشنایی با ساختار انواع  

 تسلط بر پروتکل ها و ابزارهای امنیت رایج، فایروال،  

 VPNآنتی ویروس و  

 آشنایی با استانداردها و چارچوب های امنیتی

 آشنایی با انوع مختلف شبکه ها و حملات وابسته به وب 

 توانایی عیب یابی و پشتیبانی زیرساخت شبکه 

اطلاعات و  

 شبکه 
9. MTCNA 
10.MCSA 

 

بخش سخت  

 افزار و پسیو

 شبکه 
 مرد  2

 آشنایی با مفاهیم و پروتکل های شبکه و سخت افزار و 

 متدولوژی های امنیت شبکه 

 آشنایی با مفاهیم سیستم عامل های ویندوز و لینوکس 

 مهارت نصب، از کارانداختن و تنظیم سیستم ها و

 کار با سیستم های تیکتینگ

 توانایی خطایابی،حمل تجهیزات سخت افزاری،  

 نصب تجهیزات سخت افزاری 

داشتن حداقل  

سال تجربه    2

مرتبط درحوزه  

پشتیبانی  

فناوری  

اطلاعات،  

سخت افزار،  

و    شبکه

 خدمات 

کارشناسی/  

کارشناسی ارشد   

رایانه    مهندسی

 )سخت افزار 

 و نرم افزار(   

1. Network+ 
2. ICDL 

  

کارشناس  

 سیستم مالی 
 مرد  1

 آشنایی با سامانه های نرم افزاری مدیریت اطلاعات  

 آشنایی با سیستم های مالی، حسابداری و بازرگانی 

داشتن حداقل  

سال تجربه  2

مرتبط در  

حوزه  

پشتیبانی  

  سیستم های

 ی مالی اطلاعات

کارشناسی/  

کارشناسی ارشد  

  رشتهدر  

 حسابداری 

 یا

کارشناسی/  

کارشناسی ارشد  

مهندسی رایانه  

 )نرم افزار( 

1. ICDL 
سیستم های    .2

اطلاعات  

 حسابداری 

 اصول حسابداری 

 

درصورت ايجاد هرگونه تغییر در کلیه جزئیات مربوط به مراحل برگزاری آزمون، اطلاع رسانی لازم از طريق  

 به عمل خواهد آمد.       https://sanjesh.sbu.ac.ir  پايگاه اينترنتی 

 

ه  ئاعلام شده در متن آگهی و يا ارا ضوابط در هنگام ثبت نام و شرايط دقیق رعايت ازعدمی ناشت مسئولی

، مصاحبه و جذب، محرز شود   ناقص مدارک بر عهده داوطلب می باشد و چنانچه در هر کدام از مراحل آزمون

  ه نموده و يا فاقد شرايط مندرج در آگهی است،ئيا به عمد اطلاعات خلاف واقع اراکه داوطلب به اشتباه 

 .  مراحل جذب داوطلب ابطال و در صورت صدور حکم بکارگیری، حکم مزبور لغو و بلا اثر می گردد

مرکز   021- 27393275- 73932758با شماره تلفن    (در وقت اداری)  در صورت بروز هرگونه مشکل و ابهام 

به عنوان مجری آزمون تماس حاصل گردد.    آزمون دانشگاه شهیدبهشتی  

https://www.kwphc.ir/
https://www.kwphc.ir/

