
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
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 32 از   2 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 

 

  



 

 32 از 3 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 
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 32 از   4 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 مقدمه

برداری، نگهداری، تعمیرات و پشتیبانی تخصصی  برداری و تعمیرات نیروگاه صبا، در راستای ایفای مأموریت خود در حوزه بهرهشرکت بهره

منظور تأمین بخشی از نیروی انسانی  های کشور و با هدف تأمین و توسعه سرمایه انسانی توانمند، متخصص و متعهد، در نظر دارد بهنیروگاه

آباد، نسبت به شناسایی، ارزیابی و جذب افراد واجد شرایط در تعدادی از مشاغل تخصصی و فنی  مورد نیاز نیروگاه سیکل ترکیبی خرم 

 . اقدام نماید

به ماهیت تخصصی و حساس فعالیت نیروگاهی  با توجه  از دانش و    سرمایههای  بر برخورداری  باید علاوه  این صنعت  انسانی شاغل در 

توانمندی  از  مرتبط،  تصمیمتحصیلات  و  تحلیل  قدرت  عملی،  و  فنی  مسئولیت های  حرفهگیری،  انضباط  تیمی،  پذیری،  کار  روحیه  ای، 

 . پذیری، آمادگی فعالیت در شرایط عملیاتی و شیفتی و پایبندی جدی به الزامات ایمنی، بهداشت و محیط زیست برخوردار باشدیادگیری

محوری، تناسب فرد  شایستهبر همین اساس، فرآیند حاضر صرفاً مبتنی بر مدرک تحصیلی یا نتیجه یک آزمون کتبی نبوده و با رویکرد  

 . طراحی شده است ای و شغل و ارزیابی چندمرحله

بررسی شرایط عمومی و اختصاصی و تطبیق اولیه  پیوسته شامل  همای از مراحل به در این چارچوب، انتخاب داوطلبان طی مجموعه 

های مدارک، آزمون کتبی علمی و تخصصی، معرفی داوطلبان واجد حدنصاب، دوره آموزشی و ارزیابی پایان دوره، ارزیابی

آزمایی سوابق و مدارک، معاینات طب کار و اخذ  شناختی و شایستگی، مصاحبه تخصصی و رفتاری، بررسی و راستیروان

 . انجام خواهد شد صلاح از جمله گزینش و حراستهای مراجع ذیتأییدیه

نام، مدارک  تدوین شده و کلیه شرایط، ضوابط، مراحل، نحوه ثبت  رسانی دقیقشفافیت، وحدت رویه و اطلاعاین دفترچه با هدف ایجاد  

های ها، نحوه برگزاری دوره آموزشی، ارزیابیمورد نیاز، عناوین شغلی و شرایط احراز، مواد و نحوه برگزاری آزمون، نظام امتیازدهی، حدنصاب

 . نمایدتخصصی و رفتاری، ضوابط انتخاب نهایی، تشکیل بانک ذخیره و سایر الزامات مرتبط با فرآیند جذب را تشریح می

طور کامل مطالعه نموده و صرفاً نام، مفاد این دفترچه را با دقت و بهشود پیش از اقدام به ثبتلذا از کلیه متقاضیان دعوت می

 . نام و شرکت در فرآیند جذب اقدام نمایندشده، نسبت به ثبتدر صورت احراز تمامی شرایط عمومی و اختصاصی اعلام

بهره معیارهای شایستهشرکت  و  رعایت ضوابط  بر  تأکید  نیروگاه صبا ضمن  تعمیرات  و  در راستای رویکردهای بنیاد گزینی،  برداری 

های شغلی، حمایت از اشتغال پایدار، توانمندسازی نیروی انسانی و ایفای مستضعفان انقلاب اسلامی در زمینه توسعه فرصت

، امیدوار است اجرای این فرآیند زمینه شناسایی و جذب نیروهای توانمند، متخصص،  رسانی به صنعت برق کشورنقش مؤثر در خدمت

توسعه  پذیری و روحیه خدمت، بتوانند در ای، مسئولیت متعهد و شایسته را فراهم سازد؛ نیروهایی که با اتکا به دانش، مهارت، تعهد حرفه

منطقه، تقویت ظرفیت انسانی  ارتقای بهرهاشتغال و سرمایه  قابلیت اطمینان تجهیزات، های تخصصی صنعت برق،  وری و 

نقش مؤثری ایفا    آباد به شبکه برق کشوررسانی نیروگاه سیکل ترکیبی خرمبهبود عملکرد و پایداری تولید و استمرار خدمت

  . های شرکت و اهداف کلان صنعت برق کشور گام بردارند نموده و در مسیر تحقق مأموریت



 

 32 از 5 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 بخش اول ـ کلیات و چارچوب فرآیند جذب

محوری، عدالت، شفافیت، تناسب فرد با شغل و در چارچوب آباد با رویکرد شایستهفرآیند جذب نیروی انسانی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم

 . شده در این دفترچه انجام خواهد شدبینیهای موردنیاز، ساختار سازمانی و مجوزهای مربوط، مطابق مراحل پیشظرفیت

 : طور کلی شامل مراحل زیر استفرآیند جذب به

 نام و بررسی اولیه شرایط و مدارک داوطلبان؛ ثبت .1

 برگزاری آزمون کتبی علمی و تخصصی؛ .2

 اعلام نتایج آزمون و معرفی حداکثر سه برابر ظرفیت هر شغل به دوره آموزشی؛ .3

 اخذ تعهدنامه رسمی و محضری از داوطلبان منتخب دوره آموزشی؛  .4

 برگزاری دوره آموزشی تخصصی و عمومی و ارزیابی پایان دوره؛  .5

 عنوان ابزار پشتیبان مصاحبه؛شناختی و شایستگی بههای روانانجام ارزیابی .6

 برگزاری مصاحبه تخصصی و رفتاری و ارزیابی سوابق کاری مرتبط؛ .7

 بندی داوطلبان؛محاسبه امتیاز نهایی و رتبه .8

 اعلام فهرست اولیه افراد منتخب؛ .9

 رسیدگی به اعتراضات احتمالی؛  .10

 تشکیل و تکمیل بانک ذخیره داوطلبان واجد شرایط؛ .11

 انجام معاینات طب کار و احراز تناسب پزشکی با شغل؛  .12

 های حراست و گزینش؛ ها و بررسیانجام استعلام .13

 . کارگیریتأیید نهایی و انجام فرآیندهای اداری و قانونی جذب و به .14

امتیاز نهایی داوطلبان بر اساس نظام امتیازدهی مصوب فرآیند جذب و از مجموع امتیازات آزمون کتبی علمی و تخصصی، دوره آموزشی  

 . و ارزیابی پایان دوره و مصاحبه تخصصی و رفتاری محاسبه خواهد شد

عنوان ابزار تکمیلی و پشتیبان مصاحبه تخصصی و رفتاری مورد استفاده قرار گرفته و  شناختی و شایستگی، بههای روانارزیابی :1تبصره  

 . دارای وزن مستقل در امتیاز نهایی نخواهد بود

تنهایی موجب ایجاد حق استخدام یا تعهد برای شرکت نخواهد شد و جذب  کسب حدنصاب یا موفقیت در هر یک از مراحل، به :۲تبصره  

صلاح و وجود ظرفیت و مجوز جذب خواهد نهایی منوط به موفقیت در تمامی مراحل، احراز شرایط عمومی و اختصاصی، تأیید مراجع ذی

 .بود

تواند با رعایت ضوابط، ظرفیت و  در صورت انصراف، حذف یا عدم تکمیل فرآیند توسط هر یک از داوطلبان منتخب، شرکت می :۳تبصره  

 . بندی مصوب، از بانک ذخیره استفاده نمایدرتبه 

آزمایی بوده و در صورت احراز مغایرت،  کلیه اطلاعات، مدارک، سوابق و نتایج ارزیابی داوطلبان قابل بررسی، استعلام و راستی :4تبصره  

 . جعل، ارائه اطلاعات خلاف واقع یا عدم احراز شرایط در هر مرحله، ادامه فرآیند داوطلب متوقف خواهد شد

 . شده انجام خواهد شدهای رسمی صرفاً از طریق بسترهای رسمی اعلامرسانیکلیه اطلاع :5تبصره  

 



 

 32 از   6 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 بخش دوم ـ شرایط عمومی داوطلبان

فرآیند جذب موظف ثبتداوطلبان شرکت در  زمان  و در صورت اند در  بوده  دارا  را  زیر  عمومی  فرآیند، شرایط  مراحل  تمامی  و در  نام 

 :درخواست شرکت، مدارک و مستندات لازم برای احراز هر یک از شرایط را ارائه نمایند

  .تابعیت جمهوری اسلامی ایران .1

شده در قانون  التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی شناخته .2

  .اساسی جمهوری اسلامی ایران

  .نامسن تا آخرین روز مهلت ثبت سال تمام ۳5و حداکثر  سال تمام ۲۲دارا بودن حداقل  .3

  .دارا بودن مدرک تحصیلی مرتبط و متناسب با عنوان شغلی مورد تقاضا، مطابق شرایط احراز مندرج در این دفترچه .4

  .(غیرپزشکی)انجام خدمت دوره ضرورت یا برخورداری از معافیت دائم قانونی  .5

 سابقه محکومیت جزایی موثر.نداشتن  .6

  .های مورد تأیید شرکتگردان و احراز آن در صورت لزوم از طریق مراجع و آزمایشنداشتن اعتیاد به مواد مخدر و روان .7

برخورداری از سلامت جسمانی و روانی و توانایی انجام وظایف شغلی متناسب با عنوان شغلی و شرایط محیط کار، با تأیید مرجع   .8

  .طب کار و مراجع پزشکی مورد تأیید شرکت

  .شدهبینیهای علمی، فنی، تخصصی و مهارتی موردنیاز شغل و کسب امتیاز لازم در مراحل ارزیابی پیشبرخورداری از صلاحیت  .9

  .نداشتن منع قانونی برای استخدام و اشتغال در شرکت .10

  ها و مؤسسات،ها، شرکتها، سازماننداشتن تعهد خدمت به سایر دستگاه .11

  .احراز شرایط بومی بودن استان لرستان مطابق ضوابط و مستندات مقرر در این دفترچه .12

احراز کلیه شرایط اختصاصی و شرایط احراز عنوان شغلی مورد تقاضا، از جمله مقطع، رشته و گرایش تحصیلی و سایر الزامات   .13

  .شدهتعیین

  .ها و ضوابط مندرج در این دفترچهکسب حدنصاب و امتیاز لازم در مراحل مختلف فرآیند جذب، مطابق معیارها، ظرفیت .14

  .صلاح از جمله حراست و گزینش، مطابق ضوابط و مقررات مربوطکسب تأییدیه مراجع ذی .15

افزوده خواهد شد؛ مشروط بر اینکه   یک سال سابقه کار مرتبط و قابل احراز، یک سال به حداکثر سن مقرر به ازای هر   :1تبصره  

مجموع سنوات   .سابقه مذکور با عنوان شغلی مورد تقاضا مرتبط بوده و با ارائه مدارک معتبر و قابل استناد، مورد تأیید شرکت قرار گیرد

 .سال خواهد بود  8قابل احتساب برای افزایش حداکثر سن، تا سقف  

زیر،    :۲تبصره   کاری  احراز و مستندسازیسوابق  قابلیت  و  تقاضا  با عنوان شغلی مورد  ارتباط  و  حسب میزان  بررسی  قابل   ،

 : امتیازدهی خواهد بود

 برداری؛ برداری اولیه و بهرهاندازی، تست، بهرهدر مراحل احداث، نصب، راه  آبادسابقه فعالیت در نیروگاه سیکل ترکیبی خرم •

 شده؛  ، متناسب با عنوان شغلی و وظایف انجامهای سیکل ترکیبیسابقه فعالیت در سایر نیروگاه •

و در    ها و واحدهای صنعتی مشابه، صرفاً برای عنوان شغلی تکنسین شیمی و آزمایشگاهسابقه فعالیت در پالایشگاه •

 صورت ارتباط مستقیم با وظایف شغلی؛  

 



 

 32 از 7 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

مدارک معتبر از جمله سابقه بیمه، گواهی اشتغال،  سابقه کار مرتبط باید با عنوان شغلی مورد تقاضا ارتباط داشته و با   :۳تبصره  

 قابل احراز باشد.   قرارداد کار، حکم کارگزینی یا گواهی معتبر کارفرما

تنهایی موجب پذیرش یا اولویت قطعی داوطلب نبوده و صرفاً در چارچوب نظام ارزیابی و  برخورداری از سابقه کار مرتبط، به :4تبصره  

 . امتیازدهی مقرر در این دفترچه مورد محاسبه قرار خواهد گرفت

شده برای احراز شرایط عمومی بر عهده داوطلب است و شرکت مجاز است در هر مرحله مسئولیت صحت اطلاعات و مدارک ارائه :5تبصره  

 . آزمایی اطلاعات و مستندات اقدام نماید نسبت به بررسی، استعلام و راستی

منزله احراز قطعی شرایط عمومی و  نام، پذیرش اولیه مدارک، شرکت در آزمون یا موفقیت در هر یک از مراحل فرآیند، بهثبت : 6تبصره 

 .ایجاد حق استخدام برای داوطلب نبوده و احراز نهایی کلیه شرایط در مراحل بعدی الزامی است

  



 

 32 از   8 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 بخش سوم ـ شرایط بومی بودن

با توجه به سیاست شرکت در زمینه توسعه اشتغال پایدار، استفاده از ظرفیت نیروی انسانی منطقه و تقویت ارتباط میان صنعت برق و  

عنوان یکی از شرایط شرکت در فرآیند جذب تعیین شده است. احراز بومی بودن صرفاً بر به  بومی بودن استان لرستانجامعه محلی،  

 .اساس مدارک و مستندات معتبر و قابل استناد انجام خواهد شد

داوطلب در صورتی بومی استان لرستان محسوب خواهد شد که محل تولد وی، پدر، مادر یا همسر وی، مطابق مدارک هویتی  

 .های استان لرستان باشدمعتبر، یکی از شهرستان

 .احراز بومی بودن صرفاً بر اساس مدارک هویتی معتبر و مستندات قابل استناد و پس از بررسی و تأیید شرکت انجام خواهد شد :1تبصره  

تنهایی برای احراز بومی بودن نام، ارائه خوداظهاری یا ارائه مدارک فاقد اعتبار، بهصرف درج نشانی محل سکونت در سامانه ثبت :۲تبصره  

 .کافی نبوده و ملاک نهایی، بررسی و تأیید مستندات توسط شرکت خواهد بود

شده درخصوص بومی بودن بر عهده داوطلب است. شرکت مجاز مسئولیت صحت، اصالت و اعتبار کلیه اطلاعات و مدارک ارائه :۳تبصره  

 .صلاح اقدام نمایدشده از مراجع ذیآزمایی مدارک و اطلاعات ارائه است در هر مرحله از فرآیند نسبت به بررسی، استعلام و راستی

در صورت عدم احراز بومی بودن داوطلب در هر یک از مراحل فرآیند، حتی در صورت قبولی در آزمون کتبی یا موفقیت در  : 4تبصره  

  .سایر مراحل، ادامه حضور وی در فرآیند متوقف و داوطلب از فرآیند جذب حذف خواهد شد



 

 32 از 9 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 بخش چهارم ـ شرایط اختصاصی و شرایط احراز مشاغل

دقت مطالعه نموده و صرفاً در صورت نام، شرایط اختصاصی و شرایط احراز عنوان شغلی موردنظر را به اند پیش از ثبتداوطلبان موظف 

 . نام اقدام نمایندشده، نسبت به ثبتبرخورداری از تمامی شرایط اعلام

 شرایط اختصاصی  . 4-1

طور کامل به پایان  نام، تحصیلات خود را در مقطع، رشته و گرایش موردنیاز عنوان شغلی بهداوطلب باید تا آخرین روز مهلت ثبت .1

  . التحصیل شده باشد رسانده و فارغ

نام  اند، مجاز به ثبتنام موفق به اخذ فراغت از تحصیل نشدهدانشجویان، دانشجویان ترم آخر و افرادی که تا پایان مهلت ثبت .2

  .نخواهند بود

  .صلاح صادر شده باشدها و مؤسسات آموزش عالی مورد تأیید مراجع ذیمدرک تحصیلی باید از دانشگاه .3

از رشته  .4 با یکی  های تحصیلی مندرج در جدول شرایط احراز عنوان ها و گرایشعنوان رشته و گرایش تحصیلی داوطلب باید 

  .شغلی مورد تقاضا مطابقت داشته باشد

  .های مندرج در جدول شرایط احراز، قابل قبول استمطابق رشته  کاردانی مرتبطدر مشاغل تکنسینی، دارا بودن مدرک  .5

نام  داوطلبان دارای مدرک کارشناسی مرتبط نیز در صورت انطباق رشته و گرایش تحصیلی با شرایط احراز شغل، مجاز به ثبت .6

  .در عناوین شغلی تکنسینی خواهند بود

اند اطلاعات تحصیلی خود را دقیقاً مطابق مدارک رسمی ثبت نمایند و در مراحل بعدی، اصل مدارک یا مستندات داوطلبان موظف .7

  .معتبر مربوط را ارائه کنند

صلاح شده را از دانشگاه، مؤسسه آموزشی یا سایر مراجع ذیشرکت مجاز است اصالت مدارک تحصیلی و صحت اطلاعات اعلام .8

  . استعلام نماید

شده، ارائه مدرک غیرمعتبر یا جعلی، اعلام رشته یا گرایش غیرمنطبق شده و مدارک ارائههرگونه مغایرت مؤثر میان اطلاعات ثبت .9

  .و یا ارائه اطلاعات خلاف واقع، موجب حذف داوطلب از فرآیند جذب خواهد شد

 شرایط احراز عناوین شغلی .4-۲

 مقطع و گرایش تحصیلی  جنسیت  عنوان رشته شغلی  ردیف 

تعداد 

مورد  

 نیاز

1 

تکنسین بهره برداری توربین  

و     ACCگاز، بخار، بویلر،  

   سیستم های جانبی

 )تخصص مکانیک( 

 مرد 

بهره   :کاردانی نیروگاه،  )گرایش  سیالات،  مکانیک  و  حرارت  نیروگاه،  برداری 

 تکنولوژی مکانیک، مکانیک عمومی، تأسیسات مکانیکی، ساخت و تولید( 
طراحی    :کارشناسی سیالات،  و  حرارت  عمومی،  )گرایش  مکانیک  مهندسی 

و  مراقبت  تکنولوژی  مهندسی  نیروگاه(،  مکانیک  تولید،  و  ساخت  جامدات، 

برداری نیروگاه، مهندسی تکنولوژی  نگهداری مکانیک نیروگاه، مهندسی بهره 

بهره بهره  فناوری  مهندسی  نیروگاه،  مهندسی برداری  نیروگاه،  برداری 

 . مکاترونیک، مهندسی انرژی

8 

 



 

 32 از   10 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 مقطع و گرایش تحصیلی  جنسیت  عنوان رشته شغلی  ردیف 

تعداد 

مورد  

 نیاز

2 

تکنسین بهره برداری توربین  

و     ACCگاز، بخار، بویلر،  

 سیستم های جانبی 

 )تخصص برق و الکتریک( 

 مرد 

برق )گرایش قدرت، الکتریک، الکتروتکنیک، برق صنعتی، تکنولوژی    :کاردانی

های انتقال و  های الکتریکی، تأسیسات الکتریکی، شبکهبرق قدرت، ماشین 

 . کاربردی برق-توزیع برق(، علمی 
مهندسی برق )گرایش عمومی، قدرت، الکتریک، الکتروتکنیک،    :کارشناسی

های الکتریکی(، مهندسی تکنولوژی برق، مهندسی تکنولوژی برق ـ  ماشین 

علمی  مهندسی  الکتروتکنیک،  تکنولوژی  مهندسی  برق،  -قدرت،  کاربردی 

علمی )شبکه -مهندسی  برق  مهندسی کاربردی  توزیع(،  و  انتقال  های 

بهره بهره  تکنولوژی  مهندسی  نیروگاه،  مهندسی برداری  نیروگاه،  برداری 

 . برداری نیروگاه، مهندسی مکاترونیکفناوری بهره 

6 

 مرد  تکنسین شیمی و آزمایشگاه  3

آزمایشگاهی، صنعتی، صنایع    محض،  های کاربردی،شیمی )گرایش   :کاردانی

 . کاربردی شیمی آزمایشگاهی، صنایع شیمیایی-شیمیایی(، علمی

های  مهندسی شیمی، مهندسی صنایع شیمیایی، شیمی )گرایش   :کارشناسی

و   خوردگی  )گرایش  متالورژی  و  مواد  مهندسی  تجزیه(،  کاربردی،  محض، 

 . حفاظت مواد(، مهندسی مواد

4 

 مرد  تکنسین تعمیرات مکانیک  4

سیالات،    :کاردانی و  حرارت  تولید،  و  ساخت  عمومی،  )گرایش  مکانیک 

ماشین  مکانیک،  تکنولوژی  مکانیکی،  و  تأسیسات  تعمیر  صنعتی،  آلات 

 آلات، مکانیک نیروگاه، ساخت و تولید( نگهداری ماشین 

مهندسی مکانیک )گرایش عمومی، طراحی جامدات، ساخت و    :کارشناسی

مراقبت و   تکنولوژی  نیروگاه(، مهندسی  و سیالات، مکانیک  تولید، حرارت 

نگهداری مکانیک نیروگاه، مهندسی تکنولوژی مکانیک، مهندسی نگهداری  

بهره  تعمیرات، مهندسی  بهره و  تکنولوژی  نیروگاه، مهندسی  برداری  برداری 

 . برداری نیروگاه، مهندسی انرژینیروگاه، مهندسی فناوری بهره 

1 

 مرد  تکنسین تعمیرات الکتریک  5

ماشین   :کاردانی صنعتی،  برق  الکتروتکنیک،  الکتریک،  )گرایش  های  برق 

 کاربردی برق( -الکتریکی، تأسیسات الکتریکی، تکنولوژی برق، علمی 

ماشین   :کارشناسی الکتروتکنیک،  الکتریک،  )گرایش  برق  های  مهندسی 

تکنولوژی   مهندسی  برق،  تکنولوژی  مهندسی  صنعتی(،  برق  الکتریکی، 

 . کاربردی برق، مهندسی مکاترونیک-الکتروتکنیک، مهندسی علمی

2 

چنانچه عنوان رشته یا گرایش تحصیلی داوطلب با عناوین مندرج در جدول مطابقت نداشته باشد، صرف تشابه محتوایی یا   :1تبصره  

 .صلاح شرکت تأیید شودادعای ارتباط رشته با شغل، ملاک پذیرش نخواهد بود؛ مگر آنکه تطبیق آن توسط مرجع ذی

نام در سامانه به منزله تأیید قطعی شرایط نام بر عهده داوطلب است و ثبتمسئولیت بررسی دقیق شرایط احراز پیش از ثبت :۲تبصره  

 . تحصیلی یا سایر شرایط احراز توسط شرکت نخواهد بود

کشف هرگونه مغایرت، جعل، ارائه اطلاعات خلاف واقع یا عدم احراز شرایط تحصیلی در هر مرحله از فرآیند، حتی پس از اعلام  : ۳تبصره  

 . نتایج، موجب لغو پذیرش و حذف داوطلب از فرآیند جذب خواهد شد

  



 

 32 از 11 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 نام ـ مدارک مورد نیاز ثبت پنجمبخش 

صورت صحیح، کامل،  نام، بهشده در سامانه ثبتنام، اطلاعات و مدارک موردنیاز را مطابق ضوابط اعلاماند در زمان ثبتداوطلبان موظف

 :مدارک موردنیاز به شرح زیر است . خوانا و قابل استناد ارائه و بارگذاری نمایند

 تصویر کارت ملی؛   .1

 تصویر تمامی صفحات شناسنامه؛   .2

 نام؛  شده در سامانه ثبتتصویر عکس پرسنلی جدید مطابق مشخصات اعلام .3

 صلاح؛  تصویر مدرک تحصیلی یا گواهی معتبر فراغت از تحصیل صادره از مرجع ذی  .4

 مدارک و مستندات لازم جهت احراز بومی بودن استان لرستان؛  .5

 نمایند؛  فرم سخا صادرشده از سامانه خدمات انتظامی، برای داوطلبانی که بومی بودن خود را از طریق سابقه سکونت احراز می .6

 ؛  غیرپزشکیوظیفه، شامل کارت پایان خدمت یا معافیت دائم قانونی مدارک مربوط به وضعیت نظام .7

 بینی امکان احتساب سابقه در فرآیند ارزیابی؛  مدارک معتبر مربوط به سوابق کاری مرتبط، در صورت وجود و در صورت پیش .8

داوطلبان منتخب در مراحل   . شده در سامانه باشدشده باید معتبر، خوانا، قابل استناد و منطبق با اطلاعات ثبتکلیه مدارک ارائه : 1تبصره  

 . اند اصل مدارک و مستندات مربوط را جهت تطبیق و بررسی ارائه نمایندبعدی موظف

تواند در هر مرحله بارگذاری مدارک یا تأیید اولیه اطلاعات در سامانه، به منزله احراز قطعی شرایط داوطلب نبوده و شرکت می :۲تبصره  

 . شده اقدام نمایدآزمایی مدارک و اطلاعات ارائه نسبت به بررسی، استعلام، تطبیق و راستی

در    . شده در تمامی مراحل فرآیند جذب بر عهده داوطلب استمسئولیت صحت، اصالت و کامل بودن اطلاعات و مدارک ارائه :۳تبصره  

صورت کشف هرگونه مغایرت، جعل، ارائه اطلاعات خلاف واقع یا عدم احراز شرایط، داوطلب در هر مرحله از فرآیند، حتی پس از اعلام 

 . نتایج، از ادامه فرآیند حذف خواهد شد

شده در این دفترچه مطابقت شده آنان با شرایط اعلامداوطلبانی که مدارک موردنیاز را در مهلت مقرر ارائه ننمایند یا مدارک ارائه  :4تبصره  

 . نداشته باشد، واجد شرایط ادامه فرآیند نخواهند بود

 

 

 
 
 

 

 

 



 

 32 از   12 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 نامـ نحوه ثبت ششمبخش 

انسانی  ثبت نیروی  فرآیند جذب  تعیین  آبادنیروگاه سیکل ترکیبی خرمنام در  زمانی  بازه  در  از طریق  صرفاً  و  سامانه رسمی  شده 

و زمان و   آباد برگزار خواهد شد آزمون کتبی در شهر خرم .انجام خواهد شد  بهشتی مرکز آموزش های تخصصی دانشگاه شهید

 .گرددرسانی رسمی اعلام مینام و اطلاعمحل دقیق برگزاری آن متعاقباً از طریق سامانه ثبت

نام، کلیه مفاد این دفترچه، شرایط عمومی و اختصاصی، ضوابط بومی بودن، شرایط احراز عناوین شغلی و  اند پیش از ثبتداوطلبان موظف

نام خارج از ثبت .نام اقدام نمایندصرفاً در صورت احراز تمامی شرایط، نسبت به ثبتدقت مطالعه نموده و  مدارک موردنیاز را به 

 .مهلت مقرر یا از طریق هرگونه بستر و روش غیررسمی، فاقد اعتبار خواهد بود

 نام مراحل ثبت .6-1

 : طور کلی شامل مراحل زیر خواهد بودنام بهفرآیند ثبت

   https://sanjesh.sub.ac.irنام از طریق نشانی ورود به سامانه ثبت .1

 مطالعه کامل دفترچه و پذیرش شرایط و ضوابط فرآیند جذب؛   .2

 ایجاد حساب کاربری و ثبت اطلاعات اولیه داوطلب؛  .3

 وظیفه و سایر اطلاعات موردنیاز؛  تکمیل اطلاعات هویتی، تحصیلی، شغلی، بومی، نظام .4

 انتخاب صرفاً یک عنوان شغلی مطابق شرایط احراز مندرج در دفترچه؛  .5

 شده در سامانه؛  بارگذاری تصاویر و مدارک موردنیاز مطابق مشخصات اعلام .6

 نام؛  بررسی دقیق اطلاعات و تأیید نهایی فرم ثبت .7

 نام الزامات ثبت .6-۲

نام همزمان در بیش از یک عنوان شغلی مجاز نخواهد  است و ثبت  یک عنوان شغلینام برای  هر داوطلب صرفاً مجاز به ثبت .1

  .بود

شده، از جمله مشخصات هویتی، تاریخ تولد، مدرک و رشته تحصیلی، سوابق کاری، وضعیت  مسئولیت صحت کلیه اطلاعات ثبت .2

  .وظیفه و اطلاعات مربوط به بومی بودن، بر عهده داوطلب استنظام

  .شده باید دقیقاً مطابق مدارک رسمی و معتبر باشد اطلاعات ثبت .3

پس از تأیید نهایی، اصلاح    .شده را بررسی نمایدداوطلب موظف است پیش از تأیید نهایی، کلیه اطلاعات و مدارک بارگذاری .4

  .پذیر خواهد بوداطلاعات صرفاً در صورت فعال بودن امکان اصلاح و در مهلت مقرر سامانه امکان

  .شده در سامانه باشد شده باید خوانا، کامل، معتبر و مطابق مشخصات فنی اعلاممدارک بارگذاری .5

اند مستندات لازم، از جمله فرم سخا، را مطابق  نمایند، موظفداوطلبانی که بومی بودن خود را از طریق سابقه سکونت احراز می .6

  .ضوابط دفترچه ارائه نمایند

  .وظیفه باید مطابق مدارک معتبر ثبت شوداطلاعات مربوط به وضعیت نظام .7

  .سوابق کاری صرفاً در صورت ثبت صحیح و ارائه مستندات قابل استناد، قابل بررسی و احتساب خواهد بود .8

تواند در هر مرحله نام ناقص یا عدم انطباق شرایط داوطلب با شرایط شغل، میثبت اطلاعات خلاف واقع، ارائه مدارک غیرمعتبر، ثبت .9

  .موجب حذف وی از فرآیند جذب شود



 

 32 از 13 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

  .نام، یا تأیید اولیه اطلاعات، به منزله احراز قطعی شرایط، قبولی یا ایجاد حق استخدامی برای داوطلب نخواهد بودثبت .10

پذیر است و پس از پایان مهلت مقرر، سامانه بسته خواهد  های مندرج در تقویم اجرایی فرآیند جذب امکاننام صرفاً در تاریخثبت :1تبصره  

 . شودنام صرفاً در صورت تصمیم شرکت و از طریق اطلاعیه رسمی اعلام میتمدید مهلت ثبت .شد

بندی مراحل، دریافت کارت ورود به جلسه، مشاهده نتایج و انجام سایر اقدامات موردنیاز تا  ها، زمانمسئولیت پیگیری اطلاعیه :۲تبصره 

 .پایان فرآیند بر عهده شخص داوطلب است

صلاح استعلام نماید و در صورت احراز  شده را بررسی و از مراجع ذیشرکت مجاز است در هر مرحله، اطلاعات و مدارک ثبت :۳تبصره  

 . مغایرت یا عدم انطباق، نسبت به حذف داوطلب مطابق ضوابط اقدام کند

از طریق   (13تا    8)از ساعت    توانند در ساعات ادارینام، داوطلبان میدر صورت وجود سؤال یا ابهام در خصوص فرآیند ثبت :4تبصره  

 . ، موضوع را پیگیری نمایند02173932758-02173932759های ارتباطی شماره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ـ کارت ورود به جلسه   هفتم بخش

نام آنان مطابق ضوابط انجام شده و شرایط لازم برای شرکت در آزمون را احراز کارت ورود به جلسه آزمون کتبی برای داوطلبانی که ثبت

اند در بازه زمانی  داوطلبان موظف  .منتشر و در اختیار داوطلبان قرار خواهد گرفت  سامانه رسمی برگزاری آزموناند، از طریق  نموده

 . شده نسبت به دریافت و چاپ کارت خود اقدام نمایند اعلام

 نحوه دریافت کارت  .7-1

  .پذیر خواهد بودشده توسط شرکت و مجری آزمون امکاندریافت کارت ورود به جلسه صرفاً از طریق سامانه رسمی اعلام .1



 

 32 از   14 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

  .نام، در مهلت مقرر وارد سامانه شده و کارت خود را دریافت نماید داوطلب باید با استفاده از اطلاعات کاربری یا کد رهگیری ثبت .2

  .همراه داشتن نسخه چاپی کارت ورود به جلسه در روز آزمون الزامی است .3

  .کارت ورود به جلسه باید تا پایان فرآیند جذب نزد داوطلب نگهداری شود .4

 بررسی اطلاعات کارت .7-۲

نام و نام خانوادگی، کد ملی، عنوان شغلی، محل برگزاری شده از جمله  داوطلب موظف است پس از دریافت کارت، کلیه اطلاعات درج

 . را با دقت بررسی نماید آزمون، تاریخ و ساعت آزمون و سایر مشخصات

ارتباطی  شده از طریق سامانه یا راهدر صورت مشاهده هرگونه مغایرت یا اشکال در اطلاعات کارت، داوطلب باید در مهلت تعیین های 

 . شده، موضوع را پیگیری و نسبت به اصلاح آن اقدام نماید اعلام

های احتمالی در مهلت مقرر بر عهده داوطلب است و پس از پایان مهلت اصلاح،  مسئولیت بررسی اطلاعات کارت و اعلام مغایرت : 1تبصره  

 . مسئولیت ناشی از عدم پیگیری متوجه داوطلب خواهد بود

دریافت کارت ورود به جلسه به منزله تأیید قطعی کلیه شرایط داوطلب یا ایجاد حق استخدامی نبوده و احراز نهایی شرایط  :۲تبصره  

 . تواند در هر یک از مراحل بعدی فرآیند انجام شودمی

 مدارک لازم در روز آزمون .7-۳

 : داوطلب برای ورود به جلسه آزمون موظف است موارد زیر را همراه داشته باشد

 کارت ورود به جلسه آزمون؛  .1

 اصل کارت ملی یا مدرک شناسایی معتبر مورد تأیید مجری آزمون؛   .2

  .سایر مدارکی که حسب ضرورت و از طریق اطلاعیه رسمی اعلام خواهد شد  .3

 .از ورود افرادی که فاقد کارت ورود به جلسه یا مدرک شناسایی معتبر باشند، مطابق ضوابط اجرایی آزمون جلوگیری خواهد شد : 1تبصره  

مسئولیت حضور در محل صحیح آزمون، در تاریخ و ساعت مقرر و همراه داشتن مدارک موردنیاز، شخصاً بر عهده داوطلب است  :۲تبصره  

 . و عدم حضور یا تأخیر، در صورت عدم پذیرش از سوی مجری آزمون، موجب از دست رفتن فرصت شرکت در آزمون خواهد شد

 

 

 

 

 مواد و منابع آزمون کتبی  ـ  هشتم بخش

محتوای آزمون متناسب   .برگزار خواهد شد  دانش عمومی، تخصصی و فنی موردنیاز مشاغل مورد تقاضاآزمون کتبی با هدف سنجش  

 . شودبا عنوان شغلی، رشته تحصیلی، مقطع تحصیلی و شرایط احراز هر شغل تعیین می

 دروس عمومی  رشته شغلی ردیف 
تعداد 

 سئوال
 دروس تخصصی 

تعداد 

 سئوال

 10 زبان انگلیسی تخصصی 10 اطلاعات عمومی  1



 

 32 از 15 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

تکنسین بهره برداری توربین 

و   ACCر، گاز، بخار، بویل

 سیستم های جانبی 

 )تخصص مکانیک( 

مفاهیم کاربردی کامپیوتر و  

 فناوری اطلاعات 
10 

آشنایی با تولید انرژی الکتریکی 

 و فرآیند نیروگاه سیکل ترکیبی
10 

های ذهنی و  توانمندی 

 استعداد شغلی 
10 

 10 استاتیک و مقاومت مصالح 

 10 مکانیک سیالات 

 10 ریاضیات پایه

های  ترمودینامیک و سیکل

 نیروگاهی 
10 

انتقال حرارت و تجهیزات  

 حرارتی 
10 

2 

تکنسین بهره برداری توربین 

و   ACCر، گاز، بخار، بویل

 سیستم های جانبی 

 (و الکتریک )تخصص برق 

 10 زبان انگلیسی تخصصی 10 اطلاعات عمومی 

مفاهیم کاربردی کامپیوتر و  

 فناوری اطلاعات 
10 

آشنایی با تولید انرژی الکتریکی 

 و فرآیند نیروگاه سیکل ترکیبی
10 

های ذهنی و  توانمندی 

 استعداد شغلی 
10 

مدارهای الکتریکی و مدارهای  

 فاز سه 
10 

های قدرت و  بررسی سیستم 

 های الکتریکی نیروگاه شبکه 
10 

 10 ریاضیات پایه

 10 ماشین های الکتریکی

رله، حفاظت و تجهیزات  

 حفاظتی
10 

 تکنسین شیمی و آزمایشگاه  3

 5 زبان انگلیسی تخصصی 10 اطلاعات عمومی 

مفاهیم کاربردی کامپیوتر و  

 فناوری اطلاعات 
10 

اصول و مبانی شیمی نیروگاه  

 سیکل ترکیبی
10 

تصفیه آب، تولید آب دمین و  

 های صنعتی پساب
10 

های ذهنی و  توانمندی 

 استعداد شغلی 
10 

 10 شیمی آلی و شیمی معدنی 

گذاری اصول خوردگی و رسوب

 در تجهیزات نیروگاهی
10 

 10 ریاضیات پایه

 5 شیمی عمومی

های آنالیز  شیمی تجزیه و روش

 آزمایشگاهی 
10 

 دروس عمومی  رشته شغلی ردیف 
تعداد 

 سئوال
 دروس تخصصی 

تعداد 

 سئوال

 تکنسین تعمیرات مکانیک 4

 10 زبان انگلیسی تخصصی 10 اطلاعات عمومی 

مفاهیم کاربردی کامپیوتر و  

 فناوری اطلاعات 
10 

آشنایی با تولید انرژی الکتریکی 

 و فرآیند نیروگاه سیکل ترکیبی
10 

 10 استاتیک و مقاومت مصالح 



 

 32 از   16 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

های ذهنی و  توانمندی 

 استعداد شغلی 
10 

مکانیک سیالات و تجهیزات 

 هیدرومکانیکی 
10 

ترمودینامیک و تجهیزات 

 حرارتی نیروگاه
10 

 10 انتقال حرارت  10 ریاضیات پایه

 تکنسین تعمیرات الکتریک  5

 10 زبان انگلیسی تخصصی 10 اطلاعات عمومی 

مفاهیم کاربردی کامپیوتر و  

 فناوری اطلاعات 
10 

آشنایی با تولید انرژی الکتریکی 

 و فرآیند نیروگاه سیکل ترکیبی
10 

مدارهای الکتریکی و مدارهای  

 فاز سه 
10 

های ذهنی و  توانمندی 

 استعداد شغلی 
10 

های قدرت و  بررسی سیستم 

 های الکتریکی شبکه 
10 

های الکتریکی و  ماشین

 ژنراتورها
10 

 10 ریاضیات پایه
های  رله، حفاظت و سیستم

 حفاظتی
10 

 



 

 32 از 17 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 ـ نحوه محاسبه نمره آزمون کتبی  نهمبخش 

متناسب با عنوان شغلی مورد تقاضا    دانش عمومی، دانش تخصصی و میزان آمادگی علمی داوطلبان آزمون کتبی با هدف سنجش  

شده  بوده و نمره داوطلب با اعمال ضرایب تعیین  دروس عمومی و دروس تخصصیبرگزار خواهد شد. محتوای آزمون شامل دو بخش  

 .گرددمحاسبه می

   1ضریب دروس عمومی:   •

   ۳ضریب دروس تخصصی:  •

  .محاسبه خواهد شد 100نمره خام هر بخش در مقیاس  •

از نمره آزمون کتبی خواهد    درصد  75درصد و سهم دروس تخصصی    ۲5سهم دروس عمومی  با توجه به ضرایب مقرر،   •

  .بود

 :فرمول محاسبه نمره آزمون کتبی

 4([ ÷ ۳نمره تخصصی × ( + )1نمره آزمون کتبی = ])نمره عمومی ×  

 :امتیاز کسب نماید 60و در بخش تخصصی  70عنوان مثال، چنانچه داوطلبی در بخش عمومی  به

[(70 × 1) + (60 × ۳)] ÷ 4 = 5/6۲  

 .خواهد بود 100از   5/6۲بنابراین، نمره آزمون کتبی این داوطلب 

 حدنصاب و نحوه معرفی به مرحله بعد

  .شودتعیین می 100از    55حدنصاب قبولی آزمون کتبی  .1

  .صرفاً داوطلبانی که حداقل حدنصاب مقرر را کسب نمایند، واجد شرایط ورود به مرحله بعد خواهند بود .2

بر اساس بالاترین نمره آزمون کتبی،    حداکثر سه برابر ظرفیت موردنیاز هر عنوان شغلی از میان داوطلبان واجد حدنصاب،  .3

  . معرفی خواهند شد دوره آموزشیبرای ورود به 

شده  و سپس سایر معیارهای از پیش تعیین  نمره بخش تخصصی در صورت تساوی نمره در محدوده مرزی سه برابر ظرفیت،   .4

  .بندی قرار خواهد گرفتدر دفترچه، مبنای اولویت

  .خواهد شد عدم ورود داوطلب به مراحل بعدی فرآیند جذبعدم کسب حدنصاب مقرر در آزمون کتبی، موجب  .5

 .خواهد بود درصد از امتیاز نهایی فرآیند جذب 50نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب، معادل  :1تبصره 

منزله قبولی  بهشده انجام شده و  معرفی داوطلب به دوره آموزشی صرفاً بر اساس نتایج آزمون کتبی و در حدود ظرفیت تعیین :۲تبصره  

 .نهایی، ایجاد حق استخدام یا تعهد برای شرکت نخواهد بود

ارزیابی دوره آموزشی و سایر مراحل فرآیند جذب مطابق ضوابط و نظام امتیازدهی مندرج در این دفترچه انجام خواهد شد و  : ۳تبصره  

 .خواهد بود موفقیت در هر مرحله صرفاً شرط ادامه فرآیند

 

 

 



 

 32 از   18 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 ـ ضوابط برگزاری آزمون کتبی  دهمبخش 

های علمی و تخصصی داوطلبان متناسب با عنوان شغلی مورد تقاضا  آزمون کتبی علمی و تخصصی با هدف سنجش سطح دانش، توانمندی

اند ضوابط شود و کلیه داوطلبان موظفبرگزار می   صبح  ۹:00، ساعت  1405شهریور    1۳روز جمعه مورخ  آزمون در    .برگزار خواهد شد

 . شده از سوی شرکت و مجری آزمون را رعایت نماینداعلام

 حضور در محل آزمون  . 10-1

  .الزامی است کارت ورود به جلسه و مدرک شناسایی معتبر حضور داوطلب در محل آزمون با همراه داشتن  .1

  .در محل برگزاری حاضر شوند دقیقه پیش از شروع آزمون ۳0اند حداقل داوطلبان موظف .2

  . پذیر خواهد بودپس از شروع آزمون، ورود داوطلبان مطابق ضوابط اجرایی مجری آزمون امکان .3

  .شده بر عهده داوطلب استبندی اعلامموقع و رعایت زمانمسئولیت حضور به  .4

 های جلسه آزمون الزامات و ممنوعیت .10-۲

  .استفاده از تلفن همراه، ساعت هوشمند، هندزفری، تجهیزات ارتباطی و سایر وسایل الکترونیکی غیرمجاز ممنوع است .1

  .های اضافی و سایر منابع غیرمجاز در جلسه آزمون ممنوع خواهد بودهمراه داشتن جزوات، کتاب، یادداشت، برگه .2

  .شودکردن به پاسخ دیگران، تبانی یا استفاده از ابزارهای غیرمجاز، مصداق تخلف محسوب میهرگونه ارتباط، تبادل اطلاعات، نگاه .3

  . های مراقبین و عوامل اجرایی آزمون را رعایت نماینداند دستورالعمل داوطلبان موظف .4

  .شده توسط مجری آزمون خواهد بودخروج از جلسه آزمون و انجام هرگونه اقدام خارج از ضوابط، تابع مقررات اعلام .5

 تخلفات آزمون  .10-۳

تقلب، تبانی، جعل هویت، استفاده از وسایل غیرمجاز، انتقال یا دریافت اطلاعات، ایجاد اختلال در نظم جلسه یا هر هرگونه  

تواند منجر به لغو آزمون و حذف داوطلب از ادامه فرآیند  موجب برخورد مطابق ضوابط خواهد شد و می  اقدام مغایر با مقررات آزمون

 . جذب گردد

در صورت احراز تخلف پس از برگزاری آزمون یا حتی پس از اعلام نتایج، شرکت مجاز است نتیجه آزمون داوطلب را حسب مورد لغو و وی 

 . را از فرآیند جذب حذف نماید

 تصحیح و اعتبار نتایج  . 10-4

های لازم و تأیید نهایی، مبنای محاسبه نمره و  ها توسط مجری آزمون تصحیح و نتایج پس از انجام کنترلنامهپس از پایان آزمون، پاسخ

 . رتبه داوطلبان قرار خواهد گرفت

نامه و فرآیند رسمی تصحیح و پردازش تعیین خواهد شد و اعتراض یا ادعای شفاهی خارج از نتیجه آزمون صرفاً بر اساس پاسخ : 1تبصره  

 . فرآیند رسمی، ملاک تغییر نتیجه نخواهد بود

تنهایی به منزله قبولی نهایی، ایجاد حق استخدام یا تعهد  کسب حدنصاب آزمون کتبی صرفاً شرط ورود به مرحله بعد بوده و به :۲تبصره  

 .شرکت به جذب داوطلب نخواهد بود

نشده یا ضرورت تغییر در نحوه اجرا، آخرین دستورالعمل و اطلاعیه رسمی شرکت و مجری بینیدر صورت بروز شرایط پیش : ۳تبصره  

 . آزمون ملاک عمل خواهد بود



 

 32 از 19 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 ـ نحوه اعلام نتایج آزمون کتبی یازدهمبخش 

توسط مجری آزمون انجام شده و نتایج پس از تأیید   تصحیح، پردازش، کنترل و تطبیق نتایجپس از برگزاری آزمون کتبی، فرآیند  

 . نهایی، از طریق سامانه رسمی برگزاری آزمون اعلام خواهد شد

شده و وضعیت وی در آزمون، از طریق سامانه رسمی آزمون قابل مشاهده  هر داوطلب شامل نمره کسب  کارنامه آزمون کتبی .1

  .و دریافت خواهد بود

  .خواهد بود  نمره نهایی آزمون کتبی، حدنصاب مقرر و ظرفیت موردنیاز هر عنوان شغلیملاک تعیین وضعیت داوطلبان،   .2

  .آزمون کتبی را کسب نمایند، واجد شرایط ورود به مرحله بعد خواهند بود  امتیاز  100امتیاز از   55صرفاً داوطلبانی که حداقل   .3

حداکثر   .4 حدنصاب،  واجد  داوطلبان  میان  موردنیاز هر عنوان شغلیاز  برابر ظرفیت  رتبه    سه  و  امتیاز  بالاترین  اساس  بر 

  .شده، برای ورود به دوره آموزشی معرفی خواهند شدکسب

اسامی داوطلبان واجد شرایط ورود به دوره آموزشی، به همراه زمان، نحوه و الزامات حضور در دوره، از طریق سامانه رسمی آزمون   .5

  . اعلام خواهد شد

شده در این دفترچه، از بندی بر اساس معیارهای تعییندر صورت تساوی امتیاز در محدوده آخرین رتبه قابل معرفی، اولویت .6

  .جمله نمره بخش تخصصی و سایر معیارهای مصوب انجام خواهد شد

عدم مراجعه یا عدم اقدام داوطلب منتخب در مهلت مقرر، بدون ارائه عذر موجه و تأیید شرکت، به منزله انصراف از ادامه فرآیند   .7

  .تواند مطابق ضوابط نسبت به جایگزینی وی از فهرست ذخیره اقدام نمایدجذب تلقی شده و شرکت می

شده، شخصاً بر  های اعلامبندی مراحل بعدی و رعایت مهلتمسئولیت مشاهده و دریافت کارنامه، اطلاع از وضعیت قبولی، زمان .8

  .عهده داوطلب است

اعلام نتیجه آزمون کتبی و معرفی داوطلب به دوره آموزشی، به منزله قبولی نهایی یا ایجاد حق استخدامی نبوده و ادامه فرآیند   :1تبصره  

 . صلاح خواهد بودمنوط به موفقیت در مراحل بعدی، احراز شرایط و تأیید مراجع ذی

از اطلاعیهمسئولیت پیگیری نتایج و اطلاعیه :۲تبصره   یا عدم اطلاع  های های بعدی بر عهده داوطلب است و عدم مراجعه به سامانه 

 . منتشرشده، رافع مسئولیت وی نخواهد بود

شده و با رعایت ظرفیت و ضوابط مصوب، تواند در صورت انصراف، حذف یا عدم تکمیل فرآیند توسط داوطلبان معرفیشرکت می :۳تبصره  

 . از فهرست ذخیره برای جایگزینی استفاده نماید

 

 

 

 

 



 

 32 از   20 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 ـ اخذ تعهدنامه رسمی و محضری از داوطلبان منتخب دوازدهمبخش 

، از افراد منتخب،  مرحله دوره آموزشی و ارزیابیپس از اعلام نتایج آزمون کتبی علمی و تخصصی و معرفی داوطلبان واجد شرایط به  

 . شده از سوی شرکت اخذ خواهد شدمطابق متن و ضوابط تعیین  تعهدنامه رسمی و محضریپیش از آغاز دوره آموزشی، 

داوطلب    .شودانجام می  تکمیل فرآیند ارزیابی و جذب و تبیین الزامات حضور داوطلبان در دوره آموزشیاخذ تعهدنامه در راستای  

های مربوط، بخشی از  نماید که دوره آموزشی و ارزیابیبا امضای تعهدنامه، ضمن پذیرش ضوابط و الزامات دوره، تأیید می

 . گیری مراحل بعدی مورد استفاده قرار خواهد گرفتفرآیند انتخاب و جذب نیروی انسانی بوده و نتایج آن در تصمیم

حضور و مشارکت مؤثر در دوره، کسب حداقل امتیاز و موفقیت در ارزیابی پایان  ادامه حضور داوطلب در فرآیند جذب، منوط به  

انتخاب نهایی نیز پس از تکمیل کلیه مراحل ارزیابی، بر اساس نتایج   .خواهد بود   دوره و احراز شرایط لازم برای ورود به مراحل بعدی

 . شده، ظرفیت موردنیاز هر شغل و مجوزهای مربوط انجام خواهد شدو امتیازات کسب

پایان دوره، به :1تبصره   ارزیابی  تنهایی  معرفی داوطلب به دوره آموزشی، امضای تعهدنامه، شرکت در دوره یا کسب نتیجه مطلوب در 

 . کارگیری داوطلب نخواهد شدموجب ایجاد حق استخدامی یا الزام شرکت به انعقاد قرارداد و به

عدم ارائه یا امضای تعهدنامه رسمی و محضری در مهلت مقرر، به منزله انصراف داوطلب از ادامه فرآیند جذب تلقی شده و   :۲تبصره  

 . های مربوط، نسبت به جایگزینی وی از فهرست ذخیره اقدام نماید تواند با رعایت ضوابط و ظرفیتشرکت می

دقت مطالعه نموده و پس از آگاهی کامل از مفاد و آثار آن، نسبت اند مفاد تعهدنامه را پیش از امضا بهداوطلبان منتخب موظف : ۳تبصره  

 .به تنظیم و ارائه تعهدنامه رسمی و محضری در مهلت مقرر اقدام نمایند

متن تعهدنامه رسمی و محضری توسط شرکت تهیه و شرایط، نحوه تنظیم، مرجع تنظیم و مهلت ارائه آن از طریق اطلاعیه  :4تبصره  

 . رسمی به داوطلبان منتخب اعلام خواهد شد

  



 

 32 از 21 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 ـ دوره آموزشی و ارزیابی پایان دوره سیزدهمبخش 

های ، با هدف سنجش و ارتقای دانش، مهارتمراحل اصلی فرآیند ارزیابی و جذبعنوان یکی از دوره آموزشی و ارزیابی پایان دوره، به

 . تخصصی و عملی، آمادگی شغلی و میزان انطباق داوطلبان با الزامات و شرایط واقعی کار در نیروگاه برگزار خواهد شد

اند مطابق شوند، موظفشده برای هر عنوان شغلی به این مرحله معرفی میداوطلبانی که بر اساس نتایج آزمون کتبی و ظرفیت تعیین 

 . برنامه اعلامی شرکت در دوره آموزشی حضور یافته و کلیه الزامات آموزشی، انضباطی، ایمنی و ارزیابی را رعایت نمایند 

 نحوه برگزاری دوره آموزشی .1۳-1

  .دوره آموزشی مطابق برنامه مصوب شرکت و متناسب با عنوان شغلی و نیازهای تخصصی نیروگاه برگزار خواهد شد .1

  . می باشدو سایر موضوعات مرتبط با شغل  HSE تخصصی، عملی، عمومی، ایمنی وهای محتوای دوره شامل آموزش .2

برنامه زمانی، محل برگزاری، مدت دوره، محتوای آموزشی و نحوه حضور داوطلبان، پیش از شروع دوره از طریق اطلاعیه رسمی   .3

  . اعلام خواهد شد

  .های آموزشی الزامی استحضور منظم و مشارکت فعال در تمامی جلسات و فعالیت .4

  .های محل برگزاری دوره برای کلیه داوطلبان الزامی خواهد بودرعایت مقررات آموزشی، انضباطی، ایمنی و دستورالعمل .5

های ارزیابی مورد  های آموزشی و سایر روش های کتبی، عملی، فعالیتارزیابی عملکرد داوطلبان در طول دوره از طریق آزمون  .6

  .خواهد شد تأیید شرکت انجام 

 ارزیابی پایان دوره .1۳-۲

این ارزیابی با هدف سنجش    .شده مورد ارزیابی قرار خواهند گرفتدر پایان دوره آموزشی، داوطلبان بر اساس معیارهای از پیش تعیین

شده و آمادگی داوطلب برای ورود به مراحل بعدی های کسبکارگیری دانش و مهارتمیزان یادگیری، تسلط بر مباحث آموزشی، توانایی به

 . شودفرآیند جذب انجام می

 . می باشد های ارزیابی متناسب با عنوان شغلی و سایر روش علمی و تخصصی، عملی و مهارتیهای ارزیابی پایان دوره شامل آزمون

 شرایط ورود به مراحل بعدی  . 1۳-۳

رتبه و ظرفیت   حداقل امتیاز مقرر در ارزیابی پایان دورهداوطلبانی که در دوره آموزشی شرکت نموده و   نمایند، حسب  را کسب 

 . موردنیاز، برای ادامه فرآیند جذب به مراحل بعدی معرفی خواهند شد

تنهایی  دوره آموزشی و ارزیابی پایان دوره، بخشی از فرآیند ارزیابی و جذب بوده و شرکت در آن یا کسب نتیجه مطلوب، به  :1تبصره  

 . موجب ایجاد حق استخدام یا تعهد شرکت به جذب داوطلب نخواهد شد

عدم حضور، غیبت غیرمجاز، عدم رعایت الزامات دوره یا عدم کسب حداقل امتیاز مقرر در ارزیابی پایان دوره، موجب توقف ادامه  :۲تبصره  

 . فرآیند داوطلب خواهد شد 

تواند در صورت انصراف یا حذف داوطلبان و با رعایت ظرفیت و ضوابط مصوب، از فهرست ذخیره برای جایگزینی  شرکت می : ۳تبصره  

 . استفاده نماید 



 

 32 از   22 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 شناختی و شایستگی های روانـ ارزیابی چهاردهمبخش 

، کلیه داوطلبانی که به شناختی فرد با الزامات شغل موردنظرتکمیل فرآیند ارزیابی داوطلبان و بررسی تناسب روانمنظور  به

 .های رفتاری قرار خواهند گرفتشناختی و شایستگیهای روانشوند، در این مرحله تحت ارزیابیدوره آموزشی معرفی می

توسط   ارزیابی  رواناین  در حوزه  واجد صلاحیت  کارشناسان  و  از    شناسیمتخصصان  استفاده  با  روانآزمونو  شناختی  های 

های تخصصی فرآیند ارزیابی و در کنار سایر نتایج،  عنوان یکی از ورودیشود و نتایج آن بهانجام می  شناختیاستاندارد و مصاحبه روان

 . مورد استفاده قرار خواهد گرفت تناسب فرد و شغل برای بررسی 

 : محورهای اصلی ارزیابی، متناسب با ماهیت مشاغل نیروگاهی و الزامات محیط کار، شامل موارد زیر خواهد بود

گیری  توانایی یادگیری، درک و تحلیل اطلاعات، استدلال، تشخیص روابط، حل مسائل و تصمیم :توان شناختی و حل مسئله .1

  .متناسب با شرایط شغلی 

ها و استانداردهای کاری  شناسی، نظم و انضباط، پایبندی به مقررات، دستورالعملمیزان وظیفه  :پذیری و تعهد کاریمسئولیت .2

  . موقع وظایفو تعهد نسبت به انجام صحیح و به

توانایی حفظ تمرکز، توجه به جزئیات، کنترل عملکرد و کاهش احتمال بروز خطا در انجام وظایف،   :دقت و تمرکز عملیاتی .3

  .های حساس و عملیاتیویژه در فعالیتبه

توانایی کنترل هیجانات، حفظ آرامش و عملکرد مؤثر در شرایط پرفشار، بحرانی، اضطراری و  :ثبات هیجانی و مدیریت فشار .4

  .شیفتی و نحوه مواجهه با فشارهای شغلی

توانایی سازگاری با محیط کار، شرایط عملیاتی و شیفتی، تغییرات کاری، الزامات سازمانی   :پذیری شغلیسازگاری و انعطاف .5

  .نشده بینیو شرایط پیش

توانایی همکاری، هماهنگی و ارتباط مؤثر با همکاران، سرپرستان و سایر واحدها، پذیرش نقش   : ایکار تیمی و تعامل حرفه .6

  .ایسازمانی و رعایت الزامات تعامل حرفه

های مرتبط با شغل موردنظر و تناسب علایق و ترجیحات میزان علاقه و گرایش فرد به فعالیت :گیری شغلیرغبت و جهت  .7

  .ای شغلشغلی وی با ماهیت و الزامات حرفه

روان :شناختیسازگاری و آمادگی روان .8 عمومی  و شناسایی  بررسی وضعیت  کار  با محیط  فرد  شناختی، ظرفیت سازگاری 

  .عوامل مؤثر بر عملکرد، حضور مؤثر و استمرار فعالیت شغلی

ها، ها، مسئولیتشایستگیهای شناختی، شخصیتی، رفتاری و شغلی داوطلب با  میزان انطباق ویژگی :تناسب فرد و شغل .9

  . شرایط محیطی و الزامات عنوان شغلی مورد تقاضا

برای  های روانارزیابی : 1تبصره   ادامه فرآیند    یافته به دوره آموزشیتمامی داوطلبان راهشناختی  نتایج آن در  انجام خواهد شد و 

 .گیردارزیابی مورد استفاده قرار می

ابزارها و آزمونهای استاندارد و مصاحبه تخصصی روان شناختی شامل آزمونارزیابی روان :۲تبصره   انتخاب  های مورد  شناختی بوده و 

 . استفاده، متناسب با ماهیت مشاغل و توسط متخصصان مربوط انجام خواهد شد



 

 32 از 23 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

ارزیابی : ۳تبصره   و   وزن مستقل در امتیاز نهایی فرآیند جذب نخواهد داشتهای رفتاری،  شناختی و شایستگیهای رواننتایج 

 . مورد استفاده قرار خواهد گرفت مصاحبه تخصصی و رفتاری و بررسی تناسب فرد با شغلعنوان ابزار تخصصی و پشتیبان در به

های مرتبط با فرآیند جذب در اختیار گیریشناختی محرمانه بوده و صرفاً در حدود ضوابط و برای تصمیمهای رواننتایج ارزیابی :4تبصره  

 . صلاح شرکت قرار خواهد گرفتمراجع ذی 

تنهایی به منزله قبولی یا ایجاد حق استخدامی نبوده و انتخاب نهایی داوطلبان بر اساس شناختی بههای روان شرکت در ارزیابی :5تبصره  

 . مجموع نتایج مراحل فرآیند جذب، ظرفیت موردنیاز و ضوابط مصوب شرکت انجام خواهد شد 

 

  



 

 32 از   24 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 ـ مصاحبه تخصصی و رفتاری و ارزیابی سوابق پانزدهمبخش 

دعوت  مصاحبه تخصصی و رفتاری و ارزیابی سوابقشناختی، داوطلبان واجد شرایط به های روانپس از اتمام دوره آموزشی و ارزیابی

ای و رفتاری داوطلب و همچنین بررسی سوابق تحصیلی،  های تخصصی، حرفهاین مرحله با هدف ارزیابی جامع شایستگی  .خواهند شد

 .شودانجام می تناسب فرد با شغل موردنظرشغلی و سایر عوامل مؤثر بر 

تواند  شده توسط داوطلب انجام شده و حسب عنوان شغلی، میشده و مستندات ارائه ارزیابی این مرحله بر اساس معیارهای از پیش تعیین

 : شامل محورهای زیر باشد

میزان تسلط بر دانش فنی، مفاهیم تخصصی، تجهیزات و فرآیندهای مرتبط با عنوان شغلی و   :شایستگی و دانش تخصصی .1

  .توانایی کاربرد دانش در شرایط واقعی کار

گیری فنی و آمادگی انجام وظایف  یابی، تصمیممیزان توانمندی عملی، مهارت حل مسئله، عیب :های فنیعملکرد و مهارت .2

  .تخصصی متناسب با شغل

برداری و های بهرهها، شرکتسابقه فعالیت در نیروگاهویژه  میزان و کیفیت سابقه کار مرتبط، به :سوابق کاری مرتبط .3

  .، با توجه به نوع فعالیت، عنوان شغلی و سطح مسئولیتهای صنعتی مرتبطتعمیرات و سایر محیط

در    دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی محل تحصیلبررسی مقطع، رشته و گرایش تحصیلی و همچنین   :سوابق تحصیلی .4

  .چارچوب معیارهای امتیازدهی مصوب

های تخصصی مرتبط با شغل و میزان ها و آموزشها، گواهینامه بررسی دوره :های تخصصیهای آموزشی و گواهینامهدوره .5

  .ها با وظایف موردنظرارتباط آن 

رفتاری و حرفهشایستگی .6 فشار،  مسئولیت :ایهای  مدیریت  مؤثر،  ارتباط  تیمی،  کار  کاری،  تعهد  انضباط،  و  نظم  پذیری، 

  .ای و سازمانی پذیری و رعایت الزامات حرفهپذیری، یادگیریانعطاف

بومی داوطلب و   :بومی بودن و محل سکونت .7 محل سکونت و میزان ارتباط وی با استان بررسی و امتیازدهی وضعیت 

  .، مطابق ضوابط و مستندات مقرر در این دفترچهآباد لرستان و حسب مورد شهرستان خرم

ها و  های داوطلب با شرایط، مسئولیتای و شایستگیهای حرفهها، سوابق، ویژگیمیزان انطباق توانمندی :تناسب فرد با شغل .8

  .الزامات عنوان شغلی مورد تقاضا

هرگونه سابقه، مهارت، گواهینامه، تجربه تخصصی یا ویژگی مرتبط با شغل که مطابق   :ها و سوابق مرتبطسایر شایستگی .9

  . معیارهای مصوب شرکت قابل ارزیابی و امتیازدهی باشد

امتیاز سوابق کاری مرتبط صرفاً بر اساس مدارک معتبر و قابل استناد و پس از احراز ارتباط واقعی سابقه با عنوان شغلی محاسبه  :1تبصره  

 . خواهد شد

تواند در برداری و تعمیرات نیروگاهی، متناسب با میزان ارتباط و سطح مسئولیت، میهای بهرهها و شرکتسابقه کار در نیروگاه :۲تبصره  

 . ارزیابی سوابق مرتبط دارای امتیاز ویژه باشد

وضعیت بومی و محل سکونت صرفاً بر اساس مدارک و مستندات معتبر و مطابق ضوابط مندرج در این دفترچه مورد بررسی   : ۳تبصره  

 .تنهایی ملاک امتیازدهی نخواهد بودقرار خواهد گرفت و خوداظهاری به



 

 32 از 25 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

در اختیار ارزیابان قرار گرفته و در کنار نتایج مصاحبه تخصصی و    اطلاعات پشتیبانعنوان  شناختی بههای رواننتایج ارزیابی :4تبصره 

 .رفتاری برای بررسی تناسب فرد با شغل مورد استفاده قرار خواهد گرفت

ها و امتیازات این مرحله صرفاً در حدود معیارهای مصوب فرآیند جذب محاسبه شده و اعمال هرگونه امتیاز خارج کلیه شاخص : 5تبصره  

 . شده مجاز نخواهد بوداز چارچوب تعیین 

مجموع  تنهایی به منزله قبولی نهایی یا ایجاد حق استخدامی نبوده و انتخاب نهایی داوطلبان بر اساس  موفقیت در این مرحله به :6تبصره  

 . انجام خواهد شد صلاحبندی، ظرفیت موردنیاز هر شغل و تأیید مراجع ذیامتیازات فرآیند جذب، رتبه

 

  



 

 32 از   26 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 بندی ـ محاسبه امتیاز نهایی و رتبه شانزدهمبخش 

محاسبه و داوطلبان هر عنوان   نظام امتیازدهی مصوب فرآیند جذبپس از تکمیل کلیه مراحل ارزیابی، امتیاز نهایی داوطلبان بر اساس  

 . بندی خواهند شدصورت مستقل رتبه شغلی به

آزمون کتبی علمی و تخصصی، دوره آموزشی و ارزیابی  امتیاز نهایی هر داوطلب از مجموع امتیازات مراحل اصلی فرآیند جذب شامل  

عنوان ابزار شناختی و شایستگی، بههای روانارزیابی  . محاسبه خواهد شد  پایان دوره و مصاحبه تخصصی و رفتاری و ارزیابی سوابق 

 .وزن مستقل در امتیاز نهایی نخواهند داشتپشتیبان و تکمیلی مصاحبه مورد استفاده قرار گرفته و 

 مبنای محاسبه امتیاز نهایی .16-1

 : امتیاز نهایی داوطلب مطابق جدول زیر تعیین خواهد شد

 سهم در امتیاز نهایی  مرحله ارزیابی 

 %50 آزمون کتبی علمی و تخصصی 

 %۲5 دوره آموزشی و ارزیابی پایان دوره

 %۲5 مصاحبه تخصصی و رفتاری 

 %100 جمع

 
 . نمرات و نتایج هر یک از مراحل پس از کنترل و تأیید مراجع مسئول، در محاسبه امتیاز نهایی لحاظ خواهد شد :1تبصره 

دانش و مهارت تخصصی، سابقه کار مرتبط و نیروگاهی، سوابق  هایی از قبیل در مرحله مصاحبه و ارزیابی سوابق، شاخص :۲تبصره  

ای و تناسب فرد  های رفتاری و حرفههای تخصصی، بومی و محل سکونت، شایستگیتحصیلی، دانشگاه محل تحصیل، دوره

 . مطابق ماتریس امتیازدهی مصوب مورد محاسبه قرار خواهد گرفت با شغل

تطبیق  های رفتاری و  های فردی، شایستگیعنوان ابزار تخصصی پشتیبان برای شناخت ویژگیشناختی صرفاً بههای روانارزیابی :۳تبصره  

 . یابدگیرد و نمره مستقل به آن اختصاص نمیمورد استفاده قرار می های فرد با الزامات شغلویژگی

 بندی داوطلبانرتبه .16-۲

بندی، صرفاً  در این رتبه  .انجام خواهد شد  شدهامتیاز نهایی کسبصورت مستقل و بر اساس  بندی داوطلبان برای هر عنوان شغلی بهرتبه 

داوطلبانی که تمامی شرایط مقرر را احراز کرده و مراحل الزامی فرآیند جذب را با موفقیت طی کرده باشند، واجد شرایط قرار گرفتن در 

 . فهرست نهایی خواهند بود

شده در ماتریس  بندی داوطلبان بر اساس معیارهای از پیش تعییندر صورت تساوی امتیاز در محدوده آخرین رتبه قابل پذیرش، اولویت

 . انجام خواهد شد سابقه کار مرتبط و نیروگاهی  و    های تخصصیامتیاز بالاتر در مؤلفهامتیازدهی و حسب مورد با اولویت 

تنهایی ایجاد حق شده در فرآیند جذب صرفاً در چارچوب ظرفیت و مجوز جذب همان عنوان شغلی معتبر بوده و بهرتبه کسب :1تبصره  

 .استخدامی برای داوطلب نخواهد کرد

افراد منتخب، شرکت می :۲تبصره   تواند با رعایت ضوابط و  در صورت انصراف، حذف، عدم احراز شرایط یا عدم تکمیل فرآیند توسط 

 . استفاده نماید  بانک ذخیرههای مصوب، از داوطلبان واجد شرایط دارای رتبه بعدی در ظرفیت



 

 32 از 27 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 ـ اعلام فهرست اولیه افراد منتخب  هفدهمبخش 

بر اساس   فهرست اولیه افراد منتخببندی داوطلبان هر عنوان شغلی،  پس از تکمیل کلیه مراحل ارزیابی، محاسبه امتیاز نهایی و رتبه

 . بالاترین امتیاز نهایی و متناسب با ظرفیت موردنیاز و مجوزهای جذب تهیه خواهد شد

اعلام خواهد    سامانه رسمی فرآیند جذبفهرست اولیه منتخبین هر عنوان شغلی پس از تأیید مراجع مسئول شرکت، از طریق   .1

  .شد

  .و رعایت ظرفیت مصوب هر عنوان شغلی خواهد بود شده در فرآیند جذبامتیاز نهایی و رتبه کسبمبنای انتخاب افراد،  .2

احراز نهایی شرایط، تأیید حراست و گزینش، اعلام فهرست اولیه به منزله استخدام قطعی نبوده و افراد منتخب صرفاً پس از   .3

امکان ورود به مرحله نهایی جذب و    تأیید طب کار و پزشکی، تکمیل مدارک و انجام سایر تشریفات اداری و قانونی

  .کارگیری را خواهند داشتبه

ارائه اصل مدارک، تکمیل مستندات و انجام اقدامات اند پس از اعلام فهرست اولیه، در مهلت مقرر نسبت به  داوطلبان موظف .4

  .اقدام نمایند شدهاعلام

تواند به منزله عدم مراجعه یا عدم تکمیل مدارک و اقدامات موردنیاز در مهلت مقرر، بدون عذر موجه و مورد تأیید شرکت، می .5

  .انصراف تلقی شده و شرکت مجاز خواهد بود مطابق ضوابط، از افراد واجد شرایط موجود در فهرست ذخیره استفاده نماید 

صلاح، فرد  در صورت کشف هرگونه مغایرت، عدم احراز شرایط، ارائه اطلاعات خلاف واقع یا عدم تأیید هر یک از مراجع ذی .6

  . منتخب از ادامه فرآیند حذف و حسب مورد نفر بعدی از فهرست ذخیره جایگزین خواهد شد

شود و شرکت حق بررسی  بندی نتایج تهیه میفهرست اولیه افراد منتخب بر اساس اطلاعات و مستندات موجود در زمان جمع :1تبصره  

 .داردآزمایی مجدد کلیه اطلاعات و مدارک را تا پایان فرآیند برای خود محفوظ میو راستی

اعتبار فرآیند جذب، حسب نیاز و با رعایت در صورت ایجاد ظرفیت جدید و اخذ مجوزهای لازم، شرکت می :۲تبصره   تواند در مدت 

 .ضوابط، از افراد واجد شرایط موجود در فهرست ذخیره استفاده نماید 

رسانی از طریق منابع شده توسط شرکت معتبر بوده و اطلاعشده صرفاً از طریق سامانه و بسترهای رسمی معرفینتایج اعلام :۳تبصره  

 . غیررسمی فاقد اعتبار خواهد بود

 

 

 

  



 

 32 از   28 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 ـ نحوه رسیدگی به اعتراضات هجدهمبخش 

ها و اعتراضات احتمالی، داوطلبان منظور رعایت اصل شفافیت، صیانت از حقوق داوطلبان و ایجاد سازوکار مشخص برای بررسی مغایرتبه

 .توانند در حدود ضوابط این دفترچه نسبت به نتایج مراحل فرآیند جذب اعتراض خود را ثبت نمایند می

  . توسط شرکت قابل ثبت و بررسی خواهد بود شدهمهلت مقرر و از طریق سامانه یا مسیر رسمی اعلاماعتراض صرفاً در  .1

اعتراضات کلی، مبهم، فاقد مستندات    .ارائه شود  مشخص، مستند و مرتبط با موضوع مورد اعتراضصورت  اعتراض باید به .2

  .یا خارج از مهلت مقرر، قابل رسیدگی نخواهد بود

داوطلب موظف است در متن اعتراض، مشخصات خود، عنوان شغلی، مرحله مورد اعتراض و شرح دقیق موضوع را درج و در  .3

  .صورت لزوم مستندات مربوط را ارائه نماید 

شده توسط مجری آزمون پس از اعلام نتایج، صرفاً در چارچوب ضوابط و فرآیند تعیین  نتایج آزمون کتبیاعتراض نسبت به   .4

  .قابل ثبت و بررسی خواهد بود

نتایج   .5 به    های شایستگی، مصاحبه تخصصی و رفتاری یا سایر مراحل ارزیابیدوره آموزشی، ارزیابیاعتراض نسبت 

  .شده از سوی شرکت بررسی خواهد شد توسط مرجع یا کمیته تعیین

به   .6 توجه  با  اعتراضات  ارزیابی، نتایج آزمونشده، فرممستندات، سوابق ثبتبررسی  ها و ضوابط مصوب فرآیند های 

  .انجام خواهد شد جذب

در صورت احراز صحت اعتراض، اصلاحات لازم در نتیجه یا وضعیت داوطلب، حسب مورد و در حدود اختیارات مرجع رسیدگی،   .7

  . اعمال خواهد شد

  .در صورتی که اعتراض وارد تشخیص داده نشود، نتیجه قبلی معتبر باقی خواهد ماند .8

تنهایی موجب توقف فرآیند جذب یا ایجاد حق برای داوطلب جهت ورود به مرحله بعد نخواهد شد، مگر آنکه  ثبت اعتراض به .9

  .صلاح تصمیم دیگری اتخاذ نمایدمرجع ذی

  .به داوطلب اعلام خواهد شد   رسانی شرکت سامانه یا مسیر رسمی اطلاعنتیجه رسیدگی به اعتراض، حسب مورد، از طریق   .10

مهلت ثبت اعتراض برای هر مرحله و نحوه ارسال آن در اطلاعیه مربوط به همان مرحله اعلام خواهد شد و پس از پایان مهلت  :1تبصره 

 .صلاح قابل بررسی خواهد بودشده، اعتراض جدید صرفاً در موارد استثنایی و با تشخیص مرجع ذیتعیین

 . مسئولیت ثبت صحیح اعتراض، ارائه مستندات و پیگیری نتیجه آن بر عهده داوطلب است :۲تبصره  

خود به معنای پذیرش ادعای خودی بررسی اعتراضات صرفاً در چارچوب ضوابط و مستندات موجود انجام شده و ثبت اعتراض، به :۳تبصره  

 . داوطلب یا تغییر نتیجه نهایی نخواهد بود

صلاح پس از بررسی مستندات و طی فرآیند مقرر، ملاک عمل شرکت در خصوص موضوع اعتراض تصمیم مرجع یا کمیته ذی :4تبصره 

 .خواهد بود



 

 32 از 29 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 ـ تشکیل و استفاده از بانک ذخیره  نوزدهمبخش 

  بانک ذخیره داوطلبان واجد شرایطشده در فرآیند جذب و امکان تأمین نیازهای آتی شرکت،  منظور حفظ سرمایه انسانی شناساییبه

شده در فرآیند جذب را با موفقیت طی نموده، واجد شرایط بوده و  این بانک شامل داوطلبانی است که مراحل تعیین  . تشکیل خواهد شد

 . پس از افراد منتخب اصلی، دارای بالاترین امتیاز و رتبه در هر عنوان شغلی هستند

 نحوه تشکیل بانک ذخیره .1۹-1

  .تشکیل خواهد شد عنوان شغلی، تخصص و رتبه داوطلبانبانک ذخیره به تفکیک  .1

  .شودها و ضوابط مصوب انجام میشده و با رعایت ظرفیتقرار گرفتن در بانک ذخیره بر اساس امتیاز نهایی و رتبه کسب .2

  .در همان عنوان شغلی خواهد بود رتبه بالاتراولویت استفاده از بانک ذخیره با داوطلبان دارای  .3

  .درج نام داوطلب در بانک ذخیره به منزله استخدام، تعهد شرکت به جذب یا ایجاد حق مکتسب استخدامی نخواهد بود .4

 موارد استفاده از بانک ذخیره .1۹-۲

 : های مربوط، از بانک ذخیره استفاده نمایدتواند در موارد زیر و با رعایت مجوزها و ظرفیتشرکت می

 کار؛  انصراف فرد منتخب از ادامه فرآیند یا شروع به •

 صلاح؛  حذف داوطلب به دلیل عدم احراز شرایط یا عدم تأیید مراجع ذی •

 عدم تکمیل مدارک یا فرآیندهای اداری توسط فرد منتخب؛  •

 عدم تأیید پزشکی یا عدم احراز تناسب فرد با شغل؛   •

 ایجاد ظرفیت یا نیاز جدید در همان عنوان شغلی؛   •

 شرایط استفاده از بانک ذخیره .1۹-۳

  .انجام خواهد شد نیاز سازمانی، ظرفیت و مجوزهای جذباستفاده از بانک ذخیره صرفاً در چارچوب  .1

تواند پیش از دعوت از داوطلب ذخیره، نسبت به بررسی مجدد شرایط عمومی و اختصاصی، اعتبار مدارک، وضعیت  شرکت می .2

  .بومی، سوابق و سایر الزامات وی اقدام نماید

دعوت از داوطلب ذخیره به منزله استخدام قطعی نبوده و ادامه فرآیند منوط به احراز مجدد شرایط و طی تشریفات مقرر خواهد   .3

  .بود

بندی تواند از نفر بعدی بر اساس رتبهدر صورت عدم مراجعه، انصراف یا عدم تکمیل الزامات توسط داوطلب ذخیره، شرکت می .4

  .استفاده نماید 

هایی که داوطلب در فرآیند مربوط به آن ارزیابی شده است معتبر خواهد بود،  بانک ذخیره صرفاً برای عناوین شغلی و تخصص :1تبصره  

 .مگر آنکه شرکت مطابق ضوابط امکان استفاده از وی برای عنوان شغلی مشابه یا مرتبط را تأیید نماید 

خواهد بود و تمدید آن صرفاً با تصمیم و    یک سال از تاریخ اعلام فهرست نهایی فرآیند جذبمدت اعتبار بانک ذخیره   :۲تبصره  

 .پذیر استتأیید شرکت امکان

کند و جذب نهایی همواره  گونه الزام یا تعهد قطعی برای شرکت نسبت به جذب داوطلب ایجاد نمیاستفاده از بانک ذخیره هیچ :۳تبصره  

 .صلاح خواهد بودمنوط به وجود نیاز، ظرفیت، مجوز و تأیید مراجع ذی

 



 

 32 از   30 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 ـ استعلام حراست و گزینش  مبیستبخش 

انجام   افراد مذکور جهت  و مدارک  اطلاعات  افراد منتخب،  اولیه  فهرست  تعیین  از  به مراجع   های حراستی و گزینشیاستعلامپس 

های عمومی و قانونی افراد منتخب و مطابق ضوابط و مقررات جاری انجام این مرحله با هدف احراز صلاحیت   .صلاح ارائه خواهد شدذی

 . شودمی

های حراست و گزینش را های موردنیاز برای انجام استعلامشده، اطلاعات، مدارک و فرماند در مهلت تعیین افراد منتخب موظف  .1

  .صورت کامل و صحیح ارائه نمایندبه

های مربوط بر عهده داوطلب بوده و هرگونه کتمان اطلاعات مؤثر، ارائه اطلاعات  شده در فرمصحت و کامل بودن اطلاعات ارائه .2

  .تواند موجب توقف یا لغو ادامه فرآیند جذب شودخلاف واقع یا مدارک غیرمعتبر می

و گزینش،   .3 استعلام حراست  فرآیند    جزء مراحل الزامی فرآیند نهایی جذبانجام  ادامه  الزامات  از  آن  نتایج  تأیید  و  بوده 

  .کارگیری خواهد بودبه

تواند با رعایت  صلاح، ادامه فرآیند جذب وی متوقف شده و شرکت میدر صورت عدم تأیید صلاحیت فرد توسط مراجع ذی .4

  .های مصوب، از افراد واجد شرایط موجود در بانک ذخیره استفاده نماید ضوابط و ظرفیت

شده حضور یافته و مدارک یا توضیحات موردنیاز  صلاح، شخصاً در محل تعییناند در صورت درخواست مراجع ذیداوطلبان موظف .5

  .را ارائه نمایند

تلقی شده و صرفاً در حدود    محرمانه ها، حسب ضوابط مربوط،  نتایج و اطلاعات حاصل از فرآیند استعلام و بررسی صلاحیت .6

  .صلاح مورد استفاده قرار خواهد گرفت وظایف و اختیارات مراجع ذی

ها بر عهده داوطلب  موقع مدارک، عدم مراجعه یا نقص اطلاعات موردنیاز برای انجام استعلاممسئولیت تأخیر ناشی از عدم ارائه به .7

  .خواهد بود

تنهایی به منزله تأیید صلاحیت ها، کسب رتبه یا طی سایر مراحل ارزیابی، بهاعلام فهرست اولیه افراد منتخب، موفقیت در آزمون  :1تبصره  

 .نهایی یا ایجاد حق استخدامی برای داوطلب نیست

صلاح در  نظر مراجع ذیکارگیری انجام شود و شدن فرآیند جذب و بهاحراز صلاحیت حراستی و گزینشی باید پیش از نهایی :۲تبصره  

 .این خصوص ملاک عمل شرکت خواهد بود

تواند مطابق ضوابط از ظرفیت بانک در صورت انصراف، حذف یا عدم تأیید هر یک از افراد منتخب در این مرحله، شرکت می :۳تبصره  

 . ذخیره استفاده و نفر بعدی را برای طی مراحل مربوط معرفی نماید

 

  



 

 32 از 31 صفحه

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 ـ معاینات طب کار و احراز تناسب پزشکی  یکمبیست و بخش 

  معاینات طب کار و ارزیابی سلامت و تناسب پزشکی با شغل موردنظر پس از تأیید نتایج حراست و گزینش، افراد منتخب برای انجام  

هدف از این مرحله، احراز توانایی جسمی و روانی داوطلب برای انجام ایمن و    .به مراکز یا پزشکان مورد تأیید شرکت معرفی خواهند شد 

 .مؤثر وظایف شغلی و فعالیت در شرایط محیطی و عملیاتی نیروگاه است

  . انجام خواهد شد الزامات شغلی، شرایط محیط کار و شرح وظایف عنوان شغلی موردنظرمعاینات طب کار بر اساس  .1

تواند حسب عنوان شغلی و تشخیص پزشک طب کار شامل بررسی وضعیت عمومی سلامت، بینایی، شنوایی،  ارزیابی پزشکی می .2

  . های جسمانی، وضعیت قلبی و تنفسی، و سایر موارد مرتبط با الزامات شغل باشدتوانایی

های تکمیلی را برای احراز تناسب پزشکی داوطلب درخواست  ها یا بررسیتواند انجام آزمایشدر صورت نیاز، پزشک طب کار می .3

  . نماید

شده حضور یافته و کلیه مدارک و اقدامات موردنیاز برای انجام معاینات را  اند در زمان مقرر در مرکز معرفیداوطلبان موظف .4

  .تکمیل نمایند

  .بر اساس نظر مرجع طب کار و با توجه به شرایط و الزامات واقعی شغل انجام خواهد شد  احراز تناسب پزشکی با شغل .5

  . در صورت عدم تأیید صلاحیت پزشکی یا عدم احراز تناسب داوطلب با الزامات شغل، ادامه فرآیند جذب وی متوقف خواهد شد .6

بانک  تواند مطابق ضوابط، فرد دیگری را از  در صورت انصراف، عدم مراجعه یا عدم تکمیل معاینات در مهلت مقرر، شرکت می .7

  . جایگزین نماید ذخیره

نتایج معاینات و اطلاعات پزشکی داوطلبان صرفاً در حدود الزامات فرآیند جذب و توسط مراجع مجاز مورد استفاده قرار گرفته   .8

  . خواهد بود محرمانهو 

معرفی داوطلب به معاینات طب کار یا انجام معاینات، به منزله تأیید نهایی صلاحیت پزشکی یا ایجاد حق استخدامی برای وی  :1تبصره  

 . نخواهد بود

مسئولیت ارائه اطلاعات صحیح درخصوص وضعیت سلامت و سوابق پزشکی مرتبط با الزامات شغل بر عهده داوطلب است و   :۲تبصره  

 . تواند موجب توقف فرآیند جذب شودکتمان اطلاعات مؤثر یا ارائه اطلاعات خلاف واقع می

احراز تمامی شرایط، تأیید  کارگیری افراد صرفاً پس از  تأیید نهایی پزشکی، یکی از الزامات تکمیل فرآیند جذب بوده و به :۳تبصره  

 . پذیر خواهد بودامکان صلاح و تکمیل تشریفات اداری و قانونی شرکت مراجع ذی

 

 

 

 

 

 



 

 32 از   32 صفحه  

 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد
 ر 

 ـ موارد حذف از فرآیند جذب دومبیست و بخش 

 : داوطلب در هر یک از مراحل فرآیند جذب، در صورت احراز هر یک از موارد زیر، حسب مورد از ادامه فرآیند حذف خواهد شد 

 عدم احراز هر یک از شرایط عمومی، اختصاصی، بومی یا شرایط احراز عنوان شغلی مندرج در این دفترچه؛  .1

 نام یا در هر یک از مراحل فرآیند؛ ارائه اطلاعات خلاف واقع، ناقص، جعلی، مخدوش یا غیرقابل احراز در زمان ثبت .2

 شده در سامانه؛  شده و اطلاعات ثبتعدم ارائه اصل مدارک و مستندات موردنیاز یا وجود مغایرت مؤثر میان مدارک ارائه .3

 عدم کسب حدنصاب مقرر در آزمون کتبی یا عدم کسب امتیاز لازم در هر یک از مراحل ارزیابی؛   .4

ارزیابی .5 آزمون کتبی، دوره آموزشی،  یا سایر  های روانعدم حضور در  پزشکی  شناختی، مصاحبه تخصصی و رفتاری، معاینات 

 مراحل مقرر 

 شده برای تکمیل مدارک، مراجعه، حضور در مراحل ارزیابی یا انجام اقدامات موردنیاز؛  های تعیینعدم رعایت مهلت .6

 عدم موفقیت در دوره آموزشی یا ارزیابی پایان دوره و احراز نکردن حداقل شرایط لازم برای ورود به مرحله بعد؛   .7

 شناختی، تخصصی و رفتاری؛  های روانهای لازم در ارزیابیعدم احراز شایستگی .8

عدم تأیید صلاحیت پزشکی و عدم احراز تناسب جسمانی و روانی با الزامات شغل و شرایط محیط کار، مطابق نظر مرجع طب  .9

 کار؛  

 صلاح؛  های حراست، گزینش یا سایر مراجع ذیها و بررسیعدم تأیید در استعلام .10

 سازی، کتمان اطلاعات مؤثر یا ارائه سوابق کاری غیرقابل استناد؛  احراز جعل، دستکاری، سابقه .11

 شده برای احراز بومی بودن؛  عدم احراز بومی بودن استان لرستان یا کشف مغایرت در مستندات ارائه  .12

 ارتکاب هرگونه تقلب، تبانی، جعل هویت، استفاده از ابزار غیرمجاز یا سایر تخلفات در آزمون یا مراحل ارزیابی؛   .13

 ای و اجرایی شرکت یا مجری آزمون؛ ها و الزامات انضباطی، حرفهعدم رعایت مقررات، دستورالعمل  .14

 انصراف کتبی یا عملی داوطلب از ادامه فرآیند جذب؛   .15

 احراز هرگونه منع قانونی برای استخدام یا اشتغال در شرکت؛   .16

بندی، موجب جایگزینی  تواند حسب مورد و با رعایت ضوابط، ظرفیت و رتبه حذف داوطلب از فرآیند جذب در هر مرحله، می :1تبصره  

 .وی از فهرست ذخیره شود

کند و جذب نهایی منوط به احراز  اعلام قبولی یا کسب امتیاز در هر مرحله، برای داوطلب حق مکتسب استخدامی ایجاد نمی :۲تبصره  

 . صلاح خواهد بودتمامی شرایط و تأیید نهایی شرکت و مراجع ذی

کار، عدم صحت اطلاعات، جعل مدارک، عدم احراز شرایط یا وجود  در صورتی که پس از اعلام نتایج یا حتی پس از شروع به :۳تبصره  

 . منع قانونی کشف شود، موضوع مطابق مقررات بررسی و اقدامات لازم نسبت به تعیین تکلیف فرد انجام خواهد شد 

و تصمیم : 4تبصره   اساس تشخیص موارد حذف  بر  این دفترچه و  فرآیند داوطلب، در حدود ضوابط  توقف  یا  ادامه  گیری در خصوص 

 . شده از سوی شرکت انجام خواهد شد مستندات موجود، توسط مراجع تعیین 

 


